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DIOT-SIACI FINALISE LA RECOMPOSITION DE SON
CAPITAL AUTOUR D’ARDIAN, DU GROUPE BURRUS
ET DU MANAGEMENT

Paris, le 7 aolt 2025 — Le Groupe Diot-Siaci, leader européen indépendant du
conseil et du courtage en assurances d’entreprises et Ardian, I'un des leaders
mondiaux de I'investissement privé, annoncent la signature d’un accord définitif
au terme de négociations exclusives portant sur la recomposition du capital du
Groupe. A l'issue de cette opération, Ardian devient I'investisseur financier de
référence de Diot-Siaci, aux cétés du Groupe Burrus, actionnaire historique, et
de I’équipe dirigeante. La nouvelle structure capitalistique s’accompagne de la
mise en place d’une gouvernance de co-contréle entre Ardian et le Groupe
Burrus.

Actionnaire historique du Groupe depuis 2015, Ardian renforce aujourd’hui sa
présence au capital de Diot-Siaci pour en devenir le principal partenaire financier, en
acquérant les parts détenues par Ontario Teachers’ Pension Plan (Ontario Teachers’),
Bpifrance, Cathay Capital et autres minoritaires.

Une ambition renforcée : croissance internationale et consolidation du marché

Fort de ce passé et de cette confiance mutuelle renouvelée, I'équipe dirigeante de
Diot-Siaci s’engage pleinement dans cette opération au travers d'un fort
réinvestissement dans le capital. Elle se félicite du plein soutien d’Ardian pour
accélérer sa croissance en particulier dans les grands risques industriels, 'assurance
maritime, les assurances de personnes, le conseil en ressources humaines,
'assurance-crédit, la mobilité internationale et la réassurance sur tous ses marchés
clés en Europe continentale, au Royaume Uni, en Asie, au Moyen-Orient et en Afrique.
Avec cette opération, le groupe renforce encore sa capacité a accompagner ses clients
partout dans le monde, offrant ainsi une alternative robuste aux autres grands courtiers
internationaux. Le dynamisme de Diot-Siaci, associé a I'expertise d’Ardian, permettra
également d’accélérer la croissance externe du Groupe.



Une gouvernance de co-controle entre Ardian et le Groupe Burrus pour
accompagner une nouvelle phase de développement de Diot-Siaci

La nouvelle structure capitalistique s’accompagne de la mise en place d'une
gouvernance de co-contrble entre Ardian et le Groupe Burrus qui a pour but de soutenir
cette nouvelle phase de croissance ambitieuse. Le Groupe continuera a étre co-
présidé par Pierre Donnersberg et Christian Burrus, et dirigé par Cédric Charpentier,
Directeur général.

Cette opération reste soumise a I'approbation des autorités réglementaires et de
concurrence compeétentes.

Thibault Basquin, Co-Responsable & CIO du Buyout et Membre du Comité Exécutif,
Ardian, déclare : « Nous sommes tres heureux de nous associer au Groupe Burrus, a
Pierre Donnersberg et a toute I'équipe de management dirigée par Cédric Charpentier
afin d'accompagner Diot-Siaci dans la nouvelle étape de son développement. Nous
avons de grandes ambitions ensemble pour que Diot-Siaci devienne le premier groupe
de courtage d’assurance et de réassurance indépendant d'origine Européenne ».

Olivier Personnaz, Managing Director et Responsable Buyout Equity Capital Markets,
Buyout, Ardian, ajoute : « En complément de I'engagement de notre fonds Buyout,
nous avons levé avec succes plus de 700 millions d’euros en moins de deux mois
aupres de partenaires institutionnels, dont plusieurs fonds souverains et partenaires
internationaux. Cela témoigne de la confiance de ces investisseurs de référence dans
la capacité d’Ardian a accompagner des entreprises de premier plan dans leurs
stratégies de croissance ambitieuses ». A ce titre, Mubadala renouvelle sa confiance
dans le groupe en augmentant son investissement aux cétés d’Ardian.

Edouard Level, Director au sein de I'équipe Ardian Buyout précise : « Diot-Siaci est
une entreprise que nous connaissons intimement et dont nous partageons pleinement
la vision entrepreneuriale et les ambitions de long terme. Dans un secteur en pleine
recomposition, Diot-Siaci dispose de tous les atouts pour jouer un réle de premier plan
dans la consolidation du secteur ».

Inaki Echave, Directeur EMEA Private Capital d’Ontario Teachers’ détaille : « Nous
sommes fiers d’avoir soutenu Diot-Siaci a la suite de la fusion entre Siaci Saint Honoré
et Diot il y a quatre ans. Depuis notre entrée en 2021 au capital du groupe, les revenus
ont été multipliés par 1,6 pour atteindre plus d’un milliard d’euros, faisant du groupe
un leader européen du courtage d’assurance d’entreprises. Nous I'avons notamment
accompagné dans son expansion au Moyen-Orient et en Afrique. C’est un autre bel
exemple de partenariat avec des équipes de direction au sein de notre portefeuille
d’investissements financiers et d’assurance, dans lequel nous avons fait preuve d’un
historique de succes reconnu au cours des trente dernieres annéees ».

« L’arrivée d’Ardian dans notre capital témoigne de la confiance du marché dans le
développement continu de notre Groupe, dans ses équipes et va nous permettre de
poursuivre notre stratégie de croissance forte a linternational », analyse Cédric
Charpentier. « Ce nouvel actionnariat nous donne les moyens d’aller encore plus loin
et de poursuivre notre croissance dans les zones du monde a fort potentiel », se
réjouissent Pierre Donnersberg et Christian Burrus.



Liste des participants

Ardian

Thibault Basquin, Olivier Personnaz, Edouard Level, Jean-Baptiste Hunaut, Claire Chavaillard, Jack
Czapalski, Martin Blanc, Gregory Buscayret, Juliette Cassan, Francois-Aissa Touazi, Helen Lee-
Bouygues, Aris Toranian, Jason Yao, Isabelle Fan, Colin Wang, Mengqi Zhao

Conseils Ardian

Conseil M&A : Evercore (Charles Andrez, Raoul Mansour, Charlotte Lefort, Adrien Prothery)

Due diligence commerciale et opérationnelle : BCG (Jean-Christophe Gard, Benjamin Entraygues,
Nadine Moore, Florian Vergnaud, Jocelyn Lescouezec)

Due diligence IT : BCG (Philippe Savary, Bastien Goetschel)

Due diligence financiére : PwC (Céline Appel, Frangois-Xavier Bornet, Amine Mimita, Salah Ben Kacem,
Arthur Couderc, Jules Passemard, Rayanne Manfoumby)

Due diligence légale : PwC (Eric Hickel, Olesya Monegier du Sorbier, Maximilien Jatteau, Lucie
Jacquesy)

Due diligence sociale : PwC (Aurélie Cluzel-d'Andlau, Fanny Marchiset)

Due diligence fiscale : PwC (Caroline Chaize-Lang, Sarah Dezes, Emma Stearns)

Conseil juridique : Weil Gotshal & Manges — M&A/PE Practice (David Aknin, Pierre-Alexandre Kahn,
Romain Letard, Messan Dogbevi, Floriane Egraz), Banking & Finance Practice (Tom Richards, Tanya
Jain, Kai Zhang, Ashley Ken), Tax Practice (Edouard de Lamy, Axelle Trintignac), Antitrust Practice
(Marc Lordonnois, Martin Ellie, Ornella Polito)

Ontario Teachers’

Ontario Teachers’ investment team : Francois Stoessel, Julia Codron-Konieczny, Hechmi Kilani
Financial : Morgan Stanley (David Benichou, Thomas Denizeau, Fabien Marchese)

Legal : M&A/PE (Gaétan Gianasso, Julia Lefevre, Blaise Olympio), Banking & Finance (Aurelien
Lorenzi), Tax (Xavier Renard, Hugo Matricon), Antitrust (Mathilde Saltiel)

Bpifrance Investissement
Stephen Fargis, Aurélien Auvray, Francois de Forton

Conseils Diot-Siaci

Conseils M&A : Messier (Jeremy Langlois), NewCo (Jean-Louis Duverney-Guichard)

Due diligence financiére : 8Advisory (Guillaume Catoire)

Due diligence commerciale : Roland Berger (Christophe Angoulvant, Alain le Pomellec)

Due diligence juridiques, sociales, fiscales, IT /IP : EY (Géraldine Roch, Sandrine Lébre, Vincent Natier,
Cédric Lantonnois van Rode, Sandrine Cullaffroz)

Conseil Financement : Malborough Partners (Benjamin Weyl, Alexandre von Rakowski)

Conseils juridiques : Scotto & Partners (Adrien Badelon, Coralie Oger, Emilie Renaud, Alban Tourneux),
Valther (Bruno Fiacre, Adina Mihaescu), Mayer Brown (Benjamin Homo), Orrick (Laurent Olleon),
Freshfields (Stéphanie Corbiéres, Marie Roche, Petya Katsarska, Jérbme Philippe)

A propos de Diot-Siaci

Diot-Siaci est un groupe de conseil et de courtage d’assurance et de réassurance leader en France et
en Europe, avec de fortes positions également en Asie, au Moyen-Orient et en Afrique. Il congoit et
imagine des solutions innovantes sur mesure pour ses clients Grandes Entreprises, ETI, PME-PMI et
Professionnels aussi bien en assurances de personnes qu’en assurances de biens et de responsabilités
dans le respect de ses engagements RSE. Diot-Siaci dispose d’un actionnariat stable et indépendant
qui lui permet d’accompagner ses clients dans leur développement et leur transformation. Il répond a
leurs besoins sur toute la chaine de valeur en assurances de dommages aux biens et de
responsabilités, Protection Sociale (santé, prévoyance, retraite), Conseil RH et Mobilité Internationale,
Assurance-Crédit, Caution et Financement, gestion de captives et réassurance. Avec plus de 7000
collaborateurs et un chiffre d’affaires de plus d’'un milliard d’euros en 2024, le groupe exerce son activité
dans le monde entier a travers ses propres bureaux et son réseau Diot-Siaci Global Partners.

En savoir plus sur www.diot-siaci.com
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A propos d'Ardian

Ardian est 'un des leaders mondiaux de l'investissement privé, avec 180 milliards de dollars d’actifs
gérés ou conseillés pour le compte de plus de 1 850 clients dans le monde. Forts de nos expertises
Private Equity, Real Assets et Credit, nous offrons a nos clients un large choix d’opportunités
d’investissement et nous avons la capacité de répondre a leurs besoins avec I'agilité qui nous
caractérise. Ardian Customized Solutions constitue des portefeuilles d’investissement sur-mesure,
développe une stratégie d’investissement spécifique adaptée aux besoins du client et donne accés a
des fonds gérés par des partenaires de premier plan. Private Wealth Solutions propose des services
dédiés et des solutions d'accés pour les banques privées, les gestionnaires de patrimoine et les
investisseurs privés institutionnels du monde entier. Les salariés d’Ardian représentant une part
majoritaire de I'actionnariat, Ardian accorde une importance particuliere au développement de ses
talents et valorise une culture collaborative basée sur I'intelligence collective. Répartis dans 19 bureaux
en Europe, en Amérique, en Asie et au Moyen-Orient, nos +1 050 collaborateurs, sont pleinement
engageés a générer des rendements supérieurs a travers des stratégies d’investissement responsable
et dans le respect des standards éthiques et de responsabilité sociale les plus élevés. Chez Ardian,
nous nous investissons pleinement pour batir des entreprises pérennes.
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A propos d’Ontario Teachers’

Ontario Teachers' Pension Plan (Ontario Teachers') est un investisseur mondial, avec des actifs nets
de 266.3 milliards de dollars canadiens au 31 décembre 2024. Ontario Teachers' est un régime de
retraite a prestations déterminées entiérement capitalisé. Il investit dans une large gamme de classes
d’actifs afin d’assurer la sécurité financiére a la retraite de 343,000 membres actifs et retraités.

Pour plus d’informations,
visitez otpp.com et suivez-nous sur LinkedIn
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