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MSH remporte I’Argus d’Or de I’Assurance 2024
pour son Bilan de Santé « All Staff »

Paris, le 24/04/2024 — MSH, filiale du groupe DIOT-SIACI et leader mondial de la
protection sociale internationale, a lancé en 2023 le Bilan de Santé « All Staff
MSH », une offre de bilans de santé permettant d’accompagner I’ensemble des
salariés de I’entreprise. Elle repose sur un process unique associant bilans de
santé digitaux et physiques.

Les Argus d’Or récompensent chaque année les meilleures innovations dans le secteur de
'assurance. Dans la catégorie Assurance de personnes / Santé-Prévoyance des entreprises,
c’est le Bilan de Santé « All Staff MSH » qui est récompensé.

MSH propose depuis 2020 une offre de « Bilans de Santé Expatriés » réservée aux salariés
d'entreprise en amont d’'une mobilité internationale afin de s'assurer de la compatibilité de leur
état de santé avec les conditions sanitaires de leur(s) pays cible(s) d'expatriation. Elle est
également proposée dans le cadre d’une période de mobilité internationale en cours afin de
confirmer que leur état de santé est toujours compatible avec les conditions sanitaires de
leur(s) pays cible(s) d'expatriation.

Si I'ensemble du processus actuel de cette offre est trés digitalisé, le bilan de santé est réalisé
en présentiel - dans les locaux du centre de bilan de santé choisi par le salarié - au sein du
vaste réseau proposé par MSH dans le monde entier. Il représentait jusqu’alors un colt de
réalisation ne permettant pas sa généralisation a 'ensemble des salariés de I'entreprise.

Face a ce constat, MSH a décidé d'innover en proposant une offre de bilans de santé « All-
Staff » permettant d’accompagner l'ensemble des salariés de l'entreprise, a un cout
raisonnable, avec un niveau de qualité médicale optimal. Cette nouvelle offre repose sur un
process associant bilans de santé digitaux et physiques.

« All-Staff MSH » représente une véritable innovation sociale parce qu’elle est proposée pour
la premiére fois a l'intégralité des salariés de I'entreprise, sans distinction de nationalité ou de
niveau hiérarchique. Cet accés généralisé a toute une population salariée s’inscrit dans une
vraie logique de prévention des risques de santé.

L'association « phygitale » de dispositifs de bilan de santé en ligne et en présentiel permet de
faire jouer pleinement la complémentarité pour toucher I'ensemble des salariés. Cette
innovation repose également sur l'association des compétences de MSH avec celles de 2
sociétés francaises de la Tech’, Eutelmed, acteur international incontournable de la santé
mentale et de la qualité de vie au travail, ayant développé une offre de bilans de santé



digitalisés, et Further, spécialiste de la personnalisation du traitement du cancer grace a la
médecine de précision, garantissant également la sécurité des données.

A ce titre, une option complémentaire est proposée permettant un accompagnement médical
de pointe des collaborateurs souffrant de cancers de type 3 ou 4. Celui-ci propose un acces
aux derniéres avancées mondiales en matiére de traitement des cancers et 'optimisation des
protocoles médicaux sur la base de la réalisation d'analyses médicales poussées (profil
géneétique). D'autres options de ce type sont a I'étude portant sur d'autres maladies redoutées
/ chroniques.

A propos de MSH

MSH, filiale de Diot-Siaci, est I'un des leaders mondiaux de la conception et la gestion de solutions internationales
d’assurance Santé et Prévoyance pour les personnes en mobilité. Ses services s’adressent aux salariés de
multinationales, aux TPE-PME, aux employés d’organisations internationales, aux particuliers expatriés ainsi
gu'aux locaux a la recherche d’une couverture sociale internationale. Grace a une organisation décentralisée, 10
centres de services et de conseil a travers le monde, MSH accompagne 24h/24 et 7j/7 ses 7 000 entreprises
clientes et plus de 700 000 personnes assurées dans 193 pays.
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Diot-Siaci est un groupe multi spécialiste de conseil et de courtage d’assurance et de réassurance leader en France
et en Europe, présent notamment en Asie, au Moyen-Orient et en Afrique. Il congoit et imagine des solutions
innovantes sur mesure pour ses clients Grandes Entreprises, ETI, PME-PMI et professionnels aussi bien en
assurances de personnes qu’en assurances de biens et de responsabilités. Diot-Siaci dispose d’un actionnariat
stable et familial qui lui permet d’accompagner ses clients dans leur transformation en répondant a leurs besoins
sur toute la chaine de valeur en IARD, Protection Sociale et Conseil, Assurance-crédit, Cautions et Financements.
Avec pres de 5000 collaborateurs et un vaste réseau international, le Groupe exerce son activité dans le monde
entier et totalise un chiffre d’affaires de prés de 800 M€ en 2022.
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