
 

 

 
 

 

Mobilité internationale et santé mentale :  

Previnter offre à l’ensemble de ses membres l’accès à la nouvelle plateforme de 
prévention en santé mentale ‘Caring By Eutelmed’ pour leurs salariés expatriés 

 

Paris le 08/01/2024 - Confrontée au défi de la santé mentale chez les salariés d’entreprises et d’organisations 
internationales en mobilité internationale, l’association Previnter propose à l’ensemble de ses membres l’accès à 
la plateforme de prévention des risques psychosociaux et de bien-être ‘Caring By Eutelmed’ pour leurs salariés 
expatriés. 
 

50% 1 des actifs connaîtront des problèmes de santé mentale au cours de leur vie et 20% sont affectés par des 
troubles mentaux à un moment donné. Loin de leurs attaches et de leur environnement socio-culturel habituel, les 
salariés en mobilité internationale sont particulièrement à risque et nécessitent une prise en charge adaptée à leur 
situation.  

MSH et Previnter proposent depuis 2012 à leurs membres assurés l’accès à des téléconsultations auprès de 
spécialistes expérimentés de la santé mentale, disponibles dans plus de 60 langues et cultures. 

Convaincue que le bien-être et la santé mentale sont des enjeux grandissants et majeurs de santé publique, 
Previnter a demandé à MSH - concepteur et gestionnaire des solutions de protection sociale souscrits par 
l’Association - d’aller plus loin et de mettre en place avec Eutelmed un nouveau dispositif de bien-être et de 
prévention de la santé mentale « Caring By Eutelmed » pour les salariés expatriés. Cet espace est d’ores et déjà 
accessible aux collaborateurs des entreprises membres de Previnter, via leur Espace Assuré. 

Cette plateforme digitale multilingue, unique par la richesse et la qualité de ses contenus, permet aux collaborateurs 
des entreprises adhérentes de Previnter de bénéficier des services de prévention ci-dessous :  

• S'informer sur des sujets liés au bien-être et à la santé mentale, que ce soit en lien avec la vie 
professionnelle, la vie personnelle, ou l’équilibre entre les deux 
 

• Se former aux enjeux liés à la qualité de vie au travail, via des modules d’e-learning ludiques et 
didactiques  
 

• S'auto-évaluer à l’aide d’échelles scientifiquement validées, permettant de mesurer son état de stress, 
d'anxiété, la qualité de son sommeil, etc  
 

 
1 Données issues de l’OMS (Organisation Mondiale de la Santé) 

 

 
 



• Obtenir écoute et conseil, grâce à une ligne d'écoute accessible en 24/7 et en 6 langues : Français, 
Anglais, Espagnol, Italien, Portugais et Chinois-Mandarin 
 

• Se faire accompagner grâce à l’accès au réseau international de 350 psychologues et psychiatres 
d’Eutelmed, qui proposent des rendez-vous approfondis - à distance ou en physique - dans plus de 150 
pays.  

« Déterminée à accompagner les entreprises et organisations internationales dans leur politique de prévention des 
risques psychosociaux des salariés en mobilité internationale et à promouvoir leur qualité de vie au travail, 
l'Association a décidé d’offrir à l’ensemble des collaborateurs expatriés couverts par Previnter un accès complet à 
la plateforme "Caring By Eutelmed" » déclare Thierry Hontabat du Groupe Crédit Agricole SA, président de 
l’Association Previnter. 

 
A propos de Previnter : Previnter est une association indépendante, ayant pour vocation de promouvoir, organiser 
et piloter la protection sociale des salariés en mobilité internationale de ses entreprises membres. Depuis 1974, 
l’association propose à ses membres - avec le concours de ses partenaires - des solutions d’assurances collectives 
innovantes en matière de santé, de prévoyance, d’assistance, de responsabilité civile et de retraite.  

 
A propos de MSH : filiale de Diot-Siaci, MSH est l’un des leaders mondiaux de la conception et la gestion de 
solutions internationales d’assurance Santé et Prévoyance pour les personnes en mobilité. Ses services s’adressent 
aux salariés de multinationales, aux TPE-PME, aux employés d’organisations internationales, aux particuliers 
expatriés ainsi qu’aux locaux à la recherche d’une couverture sociale internationale.  

 
A propos d’Eutelmed : Eutelmed est une entreprise spécialisée dans la promotion du bien-être et de la santé 
mentale en entreprise. De la prévention au soin, en passant par l’évaluation, la formation, la gestion de crise ou 
le soutien psychologique, Eutelmed est présent à toutes ces étapes, à distance ou en présentiel, partout dans le 
monde, dans plus de 60 langues. 
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